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ขอบเขตเนื้อหา
 ลักษณะของรายจ่ายที่เบิกในงบด าเนินงาน รายการ ค่าตอบแทน 

ใช้สอยวัสดุ สาธารณูปโภค รวมถึงรายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายจาก
งบรายจ่ายอื่นใดในลักษณะเดียวกัน

 ร า ย จ่ า ย ลั ก ษ ณ ะ ค่ า ต อ บ แ ท น  ใ ช้ ส อ ย แ ล ะ วั ส ดุ 
ที่ ไ ด้ ก า ห น ด ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ไ ว้ ใ น ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เ บี ย บ 
มติคณะรัฐมนตรีและหนังสือเวียนกระทรวงการคลัง

 รายจ่ายลักษณะใดที่ต้องขอท าความตกลงกับกระทรวงการคลัง 
และรายจ่ายใดที่ไม่ต้องขอท าความตกลงกับกระทรวงการคลัง
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กฎหมายและระเบยีบการคลงั

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
2. กฎหมายเงินคงคลัง
3. กฎหมายวินัยการเงินการคลัง

5. กฎหมายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
6. ระเบียบการบริหารงบประมาณ
7. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง 
การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ
น าเงินส่งคลัง
8. ระเบียบเงินทดรองราชการ

4. กฎหมายวิธีการงบประมาณ



รายจา่ยท่ีเบกิจา่ยได ้

กระทรวงการคลัง

กฎหมาย
ระเบียบ

ข้อบังคับ
ค าสั่ง

มติคณะรัฐมนตรี

อนุมัติให้จ่ายได้
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การเบกิเงนิงบประมาณ

ประกาศใช้ พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจ าปีแล้ว

ได้รับอนุมัติวงเงินประจ างวดแล้ว

มีข้อผูกพันหรือมีความจ าเป็นต้องจ่ายเงินแก่เจ้าหนี้
หรือ ผู้มีสิทธิ

หนี้นั้นถึงก าหนดหรือใกล้ถึงก าหนดต้องจ่ายเงิน



งบประมาณ
หลักการจ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณจ าแนก

รายจ่ายตาม พ.ร.บ. งบประมาณจ าแนกได้ดังต่อไปน้ี

รายจ่ายงบกลาง

รายจ่ายของหน่วยรับงบประมาณ

- รายจ่ายบูรณาการ

- รายจ่ายบุคลากร

- รายจ่ายส าหรับทุนหมุนเวียน

- รายจ่ายเพ่ือการช าระหนี้ภาครัฐ

- รายจ่ายเพ่ือชดใช้เงินคงคลัง

- รายจ่ายเพ่ือชดใช้เงินทุนส ารองจ่าย
6



รายจา่ยงบกลาง
หมายถึง รายจ่ายที่ตั้งได้เฉพาะในกรณีที่มี เหตุผลและความจ าเป็นที่ไม่อาจจัดสรร

ห รื อ ไ ม่ ส ม ค ว ร จั ด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย ใ ห้ แ ก่ ห น่ ว ย ง า น ข อ ง รั ฐ
ที่รับผิดชอบโดยตรง

ส านักงบประมาณจะอนุมัติเงินจัดสรรงบกลางให้กรมบัญชีกลางเพื่อหน่วยรับงบประมาณ      
ขอเบิกจ่ายกับกรมบัญชีกลางได้ตามจ านวนที่ต้องจ่ายจริง ตามรายการดังต่อไปนี้

 เงินเบี้ยหวัด บ าเหน็จ บ านาญ

 เงินช่วยเหลือข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานของรัฐ

 เงินเลื่อนเงินเดือนและเงินปรับวุฒิข้าราชการ

 เงินส ารอง เงินสมทบ และเงินชดเชยของข้าราชการ

 เงินสมทบของลูกจ้างประจ า

 ค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานของรัฐ

 ค่าใช้จ่ายในการปรับเงินค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐ

 ค่าใช้จ่ายชดใช้เงินทดรองราชการเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ 7



ห ม า ย ถึ ง  ร า ย จ่ า ย ข อ ง ห น่ ว ย รั บ ง บ ป ร ะ ม า ณ
จ าแนกเป็น...

 งบบุคลากร
 งบด าเนินงาน
 งบลงทุน
 งบเงินอุดหนุน
 งบรายจ่ายอื่น
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งบด าเนินงาน

หมายถึง รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเพื่อการบริหารงาน
ประจ า ได้แก่ รายจ่ายที่จ่ายในลักษณะ

ค่าตอบแทน
ค่าใช้สอย
ค่าวัสดุ
ค่าสาธารณูปโภค
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ค่าตอบแทน
หมายถึง เงินที่จ่ายตอบแทนให้แก่ผู้ที่ปฏิบัติงานให้ทาง

ราชการตามที่กระทรวงการคลังก าหนด เช่น
 เงินค่าเช่าบ้านข้าราชการ
ค่าเบ้ียประชุมกรรมการ
ค่าตอบแทนกรรมการตรวจการจ้างและ
ผู้ควบคุมงาน
 เงินสมนาคุณกรรมการสอบสวนทางวินัย

ข้าราชการ
 เงินค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหา             
รถประจ าต าแหน่ง เป็นต้น

10



ค่าใชส้อย
หมายถึ ง  รายจ่ าย เพื่ อ ให้ ได้ มาซึ่ งบริ การ  (ยก เว้น                    

บริการสาธารณูปโภค) รายจ่ายที่เกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ
และรายจ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายอื่น ๆ เช่น

 ค่าจ้างเหมาบริการ
 ค่าเบี้ยประกันภัย
 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ในประเทศ)
 ค่าของขวัญ เป็นต้น
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ค่าวสัดุ
หมายถึง  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือมี
อายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลา      
อันสั้น ดังนี้

1. รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ

2. รายจ่ายเพื่อจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุด
ไม่เกิน 20,000 บาท

3.  รายจ่ายเพื่ อจัดหาสิ่ งของที่ ใช้ ในการซ่อมแซม บ ารุ งรักษาทรัพย์สิน
ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ

4. รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษีฯ
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ค่าสาธารณูปโภค

หมายถึง รายจ่ายค่าบริการสาธารณูปโภค เช่น 

ค่าไฟฟ้า

ค่าประปา

ค่าโทรศัพท์

ค่าบริการไปรษณีย์ เป็นต้น
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งบรายจา่ยอืน่

ห ม า ย ถึ ง  ร า ย จ่ า ย ที่ ไ ม่ เ ข้ า ลั ก ษ ณ ะ ป ร ะ เ ภ ท
งบรายจ่ายใดงบรายจ่ายหนึ่ง ดังนี้

 เงินราชการลับ

 เงินค่าปรับที่จ่ายคืนให้แก่ผู้ขายหรือผู้รับจ้าง

 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว

 ค่าใช้จ่ายส าหรับกองทุนหรือเงินทุนหมุนเวียน  

 รายจ่ายเพื่อช าระหนี้เงินกู้  เป็นต้น
14
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รายจา่ยประเภทค่าตอบแทน

ความหมาย : เงินที่จ่ายตอบแทนให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน ให้แก่ทาง
ราชการ

ลักษณะ ` เงินเดือน
` นอกเหนือเงินเดือน

a นอกเวลาราชการปกติ
a นอกเหนืองานในหน้าที่
a เงินเพิ่มพิเศษรายเดือน
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ระเบยีบกระทรวงการคลงั

ว่าดว้ยการเบกิจา่ยค่าใชจ้า่ย  

ในการบรหิารงาน

ของส่วนราชการ พ.ศ. 2553 



เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานของส่วนราชการ ในลักษณะงบด าเนินงานให้มี
ความชัดเจน และสอดคล้องกับการปฏิบัติราชการของแต่ละ
ส่วนราชการมากยิ่งขึ้น

โดยมีการจัดหมวดหมู่ของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
ในการบริหารงานของส่วนราชการ และเพื่อให้เกิดวินัย
ทางการคลัง 
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เจตนารมณ์



“ส่วนราชการ” หมายความว่า ส านักนายกรัฐมนตรี 
กระทรวง ทบวง กรม ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเป็น
หรือเทียบเท่ากรม ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น ซึ่งไม่มีฐานะเป็น
กรม แต่มีหัวหน้าส่วนราชการเป็นอธิบดี หรือต าแหน่งที่เรียกชื่อ
อย่างอื่นที่มีฐานะเป็นอธิบดี และราชการบริหารส่วนภูมิภาค

18

“หัวหน้าส่วนราชการ” หมายความว่า หัวหน้าส่วน
ราชการเจ้าของงบประมาณหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย

ค านยิาม (ขอ้ 4)



“ค่าใช้จ่าย” หมายความว่า รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่าย                  
ในการบริหารงานประจ าตามอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการ            
หรือรายจ่ายที่เป็นผลสืบเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว           
ตามที่ก าหนดไว้ในแผนงบประมาณ ซึ่งเป็นการเบิกจ่ายจาก                 
งบด าเนินงาน ลักษณะค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ และ                      
ค่าสาธารณูปโภค หรืองบรายจ่ายอื่นใดที่เบิกจ่ายในลักษณะ
เดียวกัน และให้หมายความรวมถึงรายจ่ายที่เกิดจากภารกิจ            
ที่ได้รับมอบหมายจากคณะรัฐมนตรีด้วย
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ค านยิาม (ขอ้ 4)



- การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายตามระเบียบนี้ ส่วนราชการต้องด าเนินการ
เบิกจ่ายให้ถูกต้องตามกฎหมายกฎ ระเบียบและมติคณะรัฐมนตรี 

- ในกรณีที่การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายใดไม่เป็นไปตามระเบียบนี้อันเป็น
เหตุให้ทางราชการได้รับความเสียหาย ให้ด าเนินการตามกฎหมายว่า
ด้วยความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่โดยเร็ว

- หลักฐานการเบิกจ่ายให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลัง 

20

บททัว่ไป



- ค่าใช้จ่ายใดที่มีกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ
ม ติ ค ณ ะ รั ฐ ม น ต รี  ห รื อ ห นั ง สื อ เ วี ย น ข อ ง
กระทรวงการคลังก าหนดไว้เป็นการเฉพาะ หรือที่ได้รับ
ความเห็นชอบจากกระทรวงการคลัง ให้หัวหน้าส่วน
ราชการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายดังกล่าวตามรายการและ
อัตราที่ก าหนดไว้ เช่น 

21

บททัว่ไป
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1.   ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ

2.   เบี้ยประชุมกรรมการ

3.   ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ

4.   เงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

5.   ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการสอบแข่งขันบุคคลเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ

ที่หักจากเงินค่าธรรมเนียมการสอบนั้น

6.    ค่าเช่ารถยนต์มาใช้ในราชการ

7.    การประกันภัยทรัพย์สินของรัฐ

8.    การติดตั้งและการใช้โทรศัพท์ของทางราชการ

9.   ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจการจ้างและผู้ควบคุมงานก่อสร้าง
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1 .  ค่ า ใช้ จ่ ายส าหรับบุ คคลภายนอกที่
ปฏิบัติ งานให้ส่วนราชการ  ให้หัวหน้าส่วน
ราชการ เบิกจ่ าย เป็นค่ าตอบแทนได้ ตามที่
กระทรวงการคลังก าหนด

หมวด 1

ค่าตอบแทน
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2.  ค่าใช้จ่ายดังต่อไปนี้  ให้หัวหน้าส่วนราชการเบิกจ่าย ได้      
ตามความจ าเป็น เหมาะสม ประหยัด และเพื่อประโยชน์ของทางราชการ 

(1) ค่ าตอบแทนล่ ามในการแปลภาษาท้องถิ่ น 
ภาษาต่างประเทศ หรือภาษามือ

(2) ค่าตอบแทนในการแปลหนังสือหรือเอกสาร
(3) ค่าตอบแทนในการจัดเก็บหรือส ารวจข้อมูล 

เฉพาะในช่วงระยะเวลาที่มีการจัดเก็บหรือส ารวจข้อมูล
ในกรณีที่ผู้แปล หรือผู้จัดเก็บหรือผู้ส ารวจข้อมูล           

เ ป็ น เ จ้ า หน้ า ที่ ข อ ง ส่ ว น ร าช กา รนั้ น ที่ ป ฏิ บั ติ ง า นต ามหน้ า ที่ 
มิให้ได้รับค่าตอบแทนดังกล่าว



หมวด 2

ค่าใชส้อย
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- ค่าใช้จ่ายที่ เป็นค่าใช้สอย ให้หัวหน้าส่วน
ราชการเบิกจ่ายตามความจ าเป็น เหมาะสม ประหยัด 
และเพื่ อประโยชน์ของทางราชการ  ทั้ งนี้  ตามที่
กระทรวงการคลังก าหนด 



กระทรวงการคลังได้แจ้ ง เวียนรายการค่าใช้สอยตามหนังสือ 
ที่ กค 0406.4/ว 96 ลว. 16 ก.ย. 2553

(1) ค่าใช้จ่ายในการเตรียมการระหว่างการรับเสด็จส่งเสด็จ  หรือเกี่ยวเนื่องกับการ
รับเสด็จ ส่งเสด็จ พระมหากษัตริย์ พระราชินี พระบรมวงศานุวงศ์ 

(2) ค่าจ้างเอกชนด าเนินงานของส่วนราชการ 
(3) ค่าใช้จ่ายในการเผยแพร่ หรือการประชาสัมพันธ์งานของส่วนราชการ 
(4) ค่าพานพุ่มดอกไม้ พานประดับพุ่มดอกไม้ พานพุ่มเงิน พุ่มทอง กรวยดอกไม้

พวงมาลัย ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้ หรือพวงมาลา ส าหรับวางอนุสาวรีย์ หรือ
ใช้ในการจัดงานการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในวโรกาสต่าง ๆ 

ค่าหรีด หรือพวงมาลา ส าหรับสักการะศพ ให้ เบิกจ่ายในนามของ         
ส่วนราชการเป็นส่วนรวม เฉพาะสักการะศพ ผู้ที่ เคยให้ความช่วยเหลือ
หรือ เป็นผู้ เ คยท าประโยชน์  ให้ แก่ประเทศหรือส่วนราชการจนเป็นที่
ประจักษ์ชัด 
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(5) ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมราชการ และให้
หมายรวมถึงการประชุมราชการทางไกลผ่านดาวเทียม เช่น 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหารในกรณีที่มีการประชุม
คาบเกี่ยวมื้ออาหาร ค่าเช่าห้องประชุม ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่
จ าเป็น เป็นต้น

(6) ค่าอาหารว่ างและเครื่ องดื่ มส าหรับกรณี
หน่วยงานอื่นหรือบุคคลภายนอกเข้าดูงานหรือเยี่ยมชมส่วน
ราชการ  หรือกรณีการตรวจเยี่ยมหรือตรวจราชการตามภารกิจ
ปกติของบุคลากรภายในส่วนราชการ การแถลงข่าวของส่วน
ราชการ  การมอบเงินหรือสิ่งของบริจาค
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(7 )   ค่ าซ่ อมแซมทรัพย์ สิ นของส่ วนราชการ
ที่เกิดจากการเสื่อมสภาพหรือ ช ารุดเสียหายจากการใช้งาน
ปกติ 

ค่าซ่อมแซมทรัพย์สินของส่วนราชการที่ได้รับ
ความเสียหาย ซึ่งมิได้เกิดจากการเสื่อมสภาพหรือช ารุด
เสียหายจากการใช้งานปกติ เมื่อส่วนราชการจ่ายค่าใช้จ่าย
ดังกล่าวแล้วให้ด าเนินการหาผู้รับผิดทางละเมิดตาม
กฎหมายและระเบียบว่าด้วยความรับผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที่
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(8)  ค่าของขวัญหรือของที่ระลึกที่มอบให้ชาว
ต่างประเทศกรณีเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว/กรณี
ชาวต่างประเทศเดินทางมาประเทศไทย ในนามของส่วนราชการ
เป็นส่วนรวม

ค่าของขวัญหรือของที่ระลึกที่มอบให้กรณีหน่วยงาน                 
ที่ ให้ความช่วยเหลือส่วนราชการ หรือกรณีการเยี่ ยมชม                  
ส่วนราชการในนามส่วนราชการเป็นส่วนรวม

(9)  ค ่า โ ล ่ ใ บป ร ะ ก าศ เ ก ีย ร ต ิค ุณ ค ่า ก ร อบ        
ใบประกาศเกียรติคุณ ของขวัญ ของรางวัล ของที ่ระลึก 
ส าหรับข้าราชการหรือลูกจ้างประจ าที่เกษียณอายุ หรือผู้ให้ความ
ช่วยเหลือหรือควรได้รับการยกย่องจากทางราชการ
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(10) ค่าใช้จ่ายในการจัดท าเว็บไซต์ และส่วนอื่น                   
ที่เกี่ยวข้องในการจัดท าเว็บไซต์

(11) ค่าธรรมเนียมในการคืนบัตร เปลี่ยนบัตร
โดยสารพาหนะในการเดินทางไปราชการ หรือค่าบัตร
โดยสารที่ไม่สามารถคืนหรือเปลี่ยนบัตรได้กรณีเลื่อนการ
เดินทางไปราชการ  กรณีส่วนราชการสั่งให้งด หรือเลื่อน
การเดินทางไปราชการ และให้รวมถึงกรณีเหตุสุดวิสัย
อื่นๆ ที่ท าให้ไม่สามารถเดินทางได้ ทั้งนี้ ต้องมิได้เกิดจาก                    
ตัวผู้เดินทาง เป็นเหตุ
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(12) ค่าธรรมเนียมอื่น ๆ ที่มิใช่ค่าธรรมเนียมธนาคาร เกี่ยวกับการ                 
ท าธุรกรรมทางการเงินเพื่อความสะดวกของส่วนราชการที่มิใช่เป็นการร้อง
ขอของผู้มีสิทธิรับเงิน ตามข้อ 18 (5) 

( 1 3 )  ค่ า ใ ช้ บ ริ ก า ร อิ น เ ท อ ร์ เ น็ ต ข อ งผู้ เ ดิ น ท า ง ไป ร าชก า ร
เพื่อประโยชน์ของทางราชการ

(14) ค่าใช้จ่ายในการใช้สถานที่ชั่วคราวของส่วนราชการ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ

(15) ค่าใช้จ่ายในการประดับ ตกแต่งอาคารสถานที่ของส่วนราชการ
(16) ค่าบริการ หรือค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการก าจัดแมลง แมง หนู หรือ

สัตว์ที่อาจเป็นพาหะน าโรคร้ายมาสู่คน และให้หมายความรวมถึงการก าจัด
เชื้ อ โรคหรือเชื้ อรา ตามส่วนราชการหรือบ้ านพักที่ทางราชการ 
จัดไว้ให้
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(17) ค่าใช้จ่ายในการจัดหาอาหารส าหรับผู้ป่วยสามัญ ผู้ป่วย              
โรคเรื้อน ของสถานบริการของส่วนราชการ หรือส าหรับผู้ถูกควบคุม 
คุ มขั ง  กั ก ขั ง  คุ มค วามประพฤติ  ห รื อ ผู้ ที่ ถู ก ใ ช้ ม าต รกา ร
อื่นใดอันมีลักษณะเป็นการจ ากัดสิทธิเสรีภาพซึ่งต้องหาว่ากระท า
ความผิด หรืออาหาร นม อาหารเสริม   ส าหรับเด็กที่อยู่ในการ
สงเคราะห์ของทางราชการ หรือหน่วยงานของทางราชการ

(18) ค่าใช้จ่ายในการเป็นสมาชิก หรือการจัดซื้อหนังสือ                      
จุลสาร วารสาร หนังสือพิมพ์ หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อใช้ใน
ราชการโดยส่วนรวม

(19) ค่าบริการในการก าจัดสิ่งปฏิกูล จัดเก็บขยะของส่วน
ราชการค่าบริการในการก าจัดสิ่งปฏิกูล บ้านพักของทางราชการกรณี
ไม่มีผู้พักอาศัย
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(20) ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าบริการจอดรถในการ
เดินทางไปปฏิบัติราชการ ส าหรับรถยนต์ของส่วนราชการตาม
ระเบียบว่าด้วยรถราชการ ซึ่งส่วนราชการได้มาโดยวิธีการซื้อ  
การยืม หรือรับบริจาค หรือได้รับความช่วยเหลือจากรัฐบาล
ต่างประเทศหรือองค์การระหว่างประเทศและขึ้นทะเบียนเป็น
ครุภัณฑ์ของส่วนราชการนั้น การเช่า หรือรถส่วนตัวของ
ข้าราชการผู้เลือกรับเงินค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหา
รถประจ าต าแหน่ ง ส าหรั บข้ า ร าชการผู้ มี สิ ท ธิ ไ ด้ รั บ
รถประจ าต าแหน่งที่ได้จัดหามาใช้ในการปฏิบัติราชการ
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(21) ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการจัด ผลิตรายการ และถ่ายทอด                        
ทางสถานีโทรทัศน์ และวิทยุ

(22) ค่าพาหนะกรณีได้รับมอบหมายให้เดินทางไปปฏิบัติราชการ
ซึ่งส่วนราชการไม่สามารถจัดรถยนต์ส่วนกลางให้ได้

(23) ค่าตรวจสอบเพื่อการรับรองระบบการท างานหรือมาตรฐาน
การท างาน

(24 )  ค่ า ร ะวาง  บรรทุ ก  ขนส่ งพั สดุ หรื อพั สดุ ภัณฑ์ ของ                         
ส่วนราชการ ยกเว้น ค่าระวาง บรรทุก ขนส่งพัสดุหรือพัสดุภัณฑ์                  
ในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ
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(25) ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ที่เกิดจากการใช้พัสดุที่ยืมจากหน่วยงาน
อื่นเพื่อใช้ปฏิบัติราชการกรณีจ าเป็นเร่งด่วนเป็นการชั่วคราว

( 26 )  ค่ า ต รวจร่ า งกายของบุ คลากร เพื่ อ ต รวจหาสา ร
กัมมันตภาพรังสี และเชื้อเอชไอวี จากการปฏิบัติงานตามภารกิจปกติ และไม่
ถือเป็นสวัสดิการ การรักษาพยาบาลที่ข้าราชการหรือลูกจ้างประจ าที่จะใช้
สิทธิเบิกจ่ายตามกฎหมายเกี่ยวกับการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล

(27) ค่ารักษาพยาบาลและค่าตรวจสุขภาพสัตว์  ส าหรับ
หน่วยงานที่มีภารกิจปกติในการดูแลสัตว์
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- ค่าใช้สอยดังต่อไปนี้ มิให้เบิกจ่าย 
1)  ค่าจัดท าสมุดบันทึก สมุดฉีก หรือของช าร่วย เนื่องในโอกาสต่างๆ

2) ค่าจัดพิมพ์ ค่าจัดส่ง ค่าฝากส่งเป็นรายเดือน ส าหรับบัตรอวยพร                            
ในเทศกาลต่างๆ และค่าจัดพิมพ์นามบัตรให้กับบุคลากรภายในส่วนราชการ

3) ค่าพวงมาลัย ดอกไม้ ของขวัญ หรือของเยี่ยมผู้ป่วย เพื่อมอบให้                            
กับส่วนราชการหน่วยงานของรัฐ หน่วยงานเอกชน บุคคล เนื่องในโอกาสต่าง ๆ 

4) ค่าทิป

5) เงินหรือสิ่งของบริจาค

6) ค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดิการ หรือการจัดกิจกรรมนันทนาการ                       
ภายใน ส่วนราชการ

ค่าใช้สอยที่ไม่ให้เบิกจ่ายนอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไป
ตามที่กระทรวงการคลังก าหนด
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- ค่าใช้จ่ายในการเช่าอาคารและที่ดิน รวมทั้งค่าบริการอื่นใดที่เกี่ยวกับ
การเช่าให้หัวหน้าส่วนราชการเบิกจ่ายเท่าที่จ่ายจริงตามอัตรา ดังนี้

(1) การเช่าอาคารเพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน เก็บเอกสารหรือพัสดุต่าง 
ๆ   ใ ห้ เ บิ ก จ่ า ย เ ท่ า ที่ จ่ า ย จ ริ ง  ไ ม่ เ กิ น อั ต ร า ต า ร า ง เ ม ต ร ล ะ
ห้าร้อยบาทต่อเดือน หรือในกรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็นต้องเช่าในอัตราเกิน
ตารางเมตรละห้าร้อยบาทต่อเดือน ให้เบิกจ่ายในวงเงินไม่เกินห้าหมื่นบาทต่อ
เดือน

(2) การเช่าที่ดินเพื่อใช้ในราชการ ให้เบิกจ่ายเท่าที่จ่ายจริง ไม่เกิน
อัตราห้าหมื่นบาทต่อเดือน

ในกรณีที่มีเหตุจ าเป็นที่จะต้องเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายตาม (1) หรือ (2) 
เกินอัตราที่ก าหนดไว้  ให้หัวหน้าส่วนราชการเบิกจ่ายเท่าที่จ่ายจริง ทั้งนี้ อัตรา
ที่เบิกจ่ายต้องไม่สูงกว่าอัตราตามท้องตลาด และต้องบันทึกเหตุผลที่ต้อง
เบิกจ่ายในอัตรานั้นไว้ด้วย
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- ค่าใช้จ่ายในการด าเนินคดีในชั้นศาล การระงับข้อ
พิพาทโดยการอนุญาโตตุลาการ ให้หัวหน้าส่วนราชการ
เบิกจ่ายเท่าที่จ่ายจริง
- ค่าใช้จ่ายเกี ่ยวกับค่าสินไหมทดแทนที่ผู ้เสียหาย
ยื ่น ค า ข อ ใ ห ้ส ่ว น ร า ช ก า ร ช ด ใ ช้ 
กรณีที่ เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการได้กระท าละเมิดต่อ
บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ใ ห้ หั ว ห น้ า
ส่วนราชการเบิกจ่ายโดยปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ
ว่าด้วยการนั้น
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- ค่าวัสดุตามหลักการจ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณของ
ส านักงบประมาณ ให้หัวหน้าส่วนราชการเบิกจ่ายเท่าที่จ่ายจริงตาม
ความจ าเป็น เหมาะสม ประหยัด และเพื่อประโยชน์ของทางราชการ / 
เว้นแต่ รายการต่อไปนี้ ให้เบิกจ่ายตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลัง
ก าหนดหรือได้รับอนุมัติจากกระทรวงการคลัง 

(1) ค่าเครื่องแบบ เครื่องแต่งกายที่จัดให้เจ้าหน้าที่ไว้ใช้                         
ในการปฏิบัติงานตามหน้าที่  

(2) ค่าเครื่องแบบยามรักษาการณ์

(3) ค่าวัสดุที่ใช้เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผู้ปฏิบัติงาน
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หมวด 3 ค่าวสัดุ



- ค่ าสาธารณูปโภคและค่ าใช้จ่ ายที่ เกี่ ยวข้องกับ
สาธารณูปโภค ดังต่อไปนี้ ให้หัวหน้าส่วนราชการเบิกจ่ายได้เท่าที่จ่าย
จริงตามความจ าเป็น เหมาะสม ประหยัด และเพื่อประโยชน์ของทาง
ราชการ 

1) ค่าไฟฟ้า ค่าน้ า ค่าโทรศัพท์ ของส่วนราชการ และ
บ้านพักราชการที่ไม่มีผู้พักอาศัย ให้จ่ายเท่าที่จ่ายจริง  

ในกรณีมีผู้พักอาศัยให้หัวหน้าส่วนราชการเบิกจ่าย          
ตามมติคณะรัฐมนตรี หรือตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด

2) ค่าบริการไปรษณีย์ ค่าฝากส่งไปรษณีย์ ค่าบริการ
ไปรษณีย์ตอบรับ ค่าดวงตราไปรษณีย์ หรือค่าเช่าตู้ไปรษณีย์
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หมวด 4  ค่าสาธารณูปโภค



3) ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม รวมถึงค่าใช้จ่ายเพื่อให้
ได้มาซึ่งบริการสื่อสารและโทรคมนาคม เช่น ค่าใช้จ่าย
เกี่ยวกับการใช้ระบบและค่าใช้บริการอินเทอร์เน็ต ค่าเคเบิ้ล
ทีวี ค่าเช่าช่องสัญญาณดาวเทียม ค่าสื่อสารผ่านดาวเทียม 
ค่าวิทยุสื่อสาร วิทยุติดตามตัว เป็นต้น

4) ค่าเช่าพื้นที่เว็บไซต์ และค่าธรรมเนียมที่เก่ียวข้อง

5) ค่าธรรมเนียมธนาคารเกี่ยวกับการท าธุรกรรมทางการเงิน                      
เพื่อความสะดวกของส่วนราชการที่มิใช่เป็นการร้องขอ             
ของผู้มีสิทธิรับเงิน
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- บรรดาความตกลงที่ เกี่ ยวกับค่าใช้จ่ ายที่ มิ ได้ก าหนดไว้              
ในระเบียบนี้  และมีอยู่ ก่ อนวันที่ ระ เบียบนี้ ใช้บั งคับให้มีผล                
ใช้บังคับต่อไปจนกว่าจะมีการยกเลิกหรือแก้ไขเปลี่ยนแปลง 

- การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายใดที่ได้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ หรือ
แนวทางการปฏิบัติตามหนังสือเวียนของกระทรวงการคลังใดที่
ก าหนดไว้ก่อนวันที่ระเบียบนี้ ใช้บังคับและยังไม่แล้วเสร็จให้
ด า เนินการตามหลักเกณฑ์หรือแนวทางการปฏิบัตินั้นต่อไป          
จนแล้วเสร็จ 
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หมวด 5  บทเฉพาะกาล
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ค่าใชจ้า่ย

ท่ีก าหนดโดยกฎหมาย
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พระราชกฤษฎกีา         

เบี้ยประชมุกรรมการ 

พ.ศ. 2547

และท่ีแกไ้ขเพิม่เติม



คณะกรรมการที่มีสิทธิได้รับเบี้ยประชุม

- ได้รับแต่งตั้ง และก าหนดองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ไว้โดย
กม. / ประกาศพระบรมราชโองการ / ระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีซึ่งออกตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน / ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร 
ประธานวุฒิสภา / คณะรัฐมนตรี / นายกรัฐมนตรีในฐานะ
หัวหน้ารัฐบาล / รัฐมนตรีเจ้าสังกัดซึ่งได้รบัอนุมัติจาก
คณะรัฐมนตรี
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คณะอนุกรรมการที่มีสิทธิได้รับเบี้ยประชุม

- ได้รับแต่งตั้งโดย กม. / ประกาศพระบรมราชโองการ / 
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีซึ่งออกตามกฎหมายว่าด้วย      
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน / ประธานรัฐสภา ประธานสภา
ผู้แทนราษฎร ประธานวุฒิสภา / คณะรัฐมนตรี / นายกรัฐมนตรี
ในฐานะหัวหน้ารัฐบาล / รัฐมนตรีเจ้าสังกัดซึ่งได้รับอนุมัติ   
จากคณะรัฐมนตรี / คณะกรรมการที่มีการก าหนดอ านาจหน้าที่
ให้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
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ลักษณะเบี้ยประชุม
กรรมการ
(1) รายเดือน :

- กรรมการในคณะกรรมการซึ่งได้รับแต่งตั้งและก าหนดองค์ประกอบ
และอ านาจหน้าที่ไว้
- โดย กม. / ประกาศพระบรมราชโองการ / ระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีซึ่งออกตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดิน
- มีภาระหน้าที่ความรับผิดชอบสูง ก าหนดนโยบายที่มีผลกระทบต่อ
การบริหาร เศรษฐกิจ หรือสังคมในภาพรวมของประเทศ
- รายชื่อและอัตราเบี้ยประชุมตามที่รัฐมนตรีประกาศก าหนด

(2) รายครั้ง : กรรมการในคณะกรรมการ       นอกจาก (1)
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อนุกรรมการ

(1) รายเดือน :
- อนุกรรมการในคณะอนุกรรมการที่ได้รับเบี้ย
ประชุมรายเดือน
- รายชื่อและอัตราเบี้ยประชุมตามที่รัฐมนตรี
ประกาศ

(2) รายครั้ง: อนุกรรมการในคณะอนุกรรมการนอกจาก (1)
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 รายเดือน
- ตามรายชื่อและอัตราที่ ร.ม.ต. คลังประกาศก าหนด
- ได้รับเฉพาะเดือนที่เข้าร่วมประชุม

 รายครั้ง
- กรรมการ ครั้งละไม่เกิน 1,600   บาท
- อนุกรรมการ ”       1,000  บาท
- ประธานเพิ่ม 1  ใน 4
- รองประธานเพิ่ม 1 ใน 8
- เลขานุการไม่เกิน 1 คน ผู้ช่วยเลขานุการไม่เกิน 2 คน

อตัราเบี้ยประชมุ
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ท่ีปรกึษาคณะกรรมการ                 

ไดร้บัเบี้ยประชมุเช่นเดยีวกบักรรมการ      

และเฉพาะท่ีปรกึษาซึง่ไดร้บัแต่งต ัง้โดย

กฎหมาย/ประกาศพระบรมราชโองการ
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ตอ้งมีกรรมการ อนุกรรมการ                 

มาประชมุอย่างนอ้ยกึง่หนึง่                   

จงึจะเป็นองคป์ระชมุและ                     

มีสทิธิเบกิเบี้ยประชมุ
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กรณีกรรมการหรืออนุกรรมการแต่งต ัง้โดยต าแหน่ง 

ไม่สามารถเขา้ร่วมประชมุไดแ้ต่มอบหมายใหผู้อ้ืน่เขา้ร่วมประชมุ

แทน โดยท าเป็นหนงัสอืหรือมีหลกัฐานการมอบหมาย ใหถ้อืว่าผู ้

ไดร้บัมอบหมายปฏิบตัิหนา้ท่ีในฐานะกรรมการหรืออนุกรรมการ

แทนผูด้ ารงต าแหน่งน ัน้ ๆ ใหน้บัเป็นองคป์ระชมุและมีสทิธิไดร้บั

เบี้ยประชมุ
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ค่าใชจ้า่ยท่ีก าหนด

โดยระเบยีบกระทรวงการคลงั
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ระเบยีบกระทรวงการคลงั             

ว่าดว้ยการเบกิจา่ย                 

เงนิตอบแทนการปฏบิตัิงานนอก

เวลาราชการ พ.ศ. 2550
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“ขา้ราชการ” หมายความว่า

- ขา้ราชการพลเรอืน

- ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา

- ขา้ราชการฝ่ายอยัการประเภทขา้ราชการธุรการ

- ขา้ราชการพลเรอืนในสถาบนัอดุมศกึษา

- ขา้ราชการรฐัสภา

- ขา้ราชการต ารวจ

- ขา้ราชการทหาร
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“เ งิ น ต อ บแทน ” หม า ย ค ว า ม ว่ า  เ งิ น ท่ี จ่ า ย ใ ห ้แ ก่                                                                

ข ้า ร า ชก าร ท่ีปฏิบ ัติ ง านตามหน้า ท่ี ปกติ  โ ดยล ักษณะ ง าน                  

ส่วนใหญ่ตอ้งปฏิบตัิงานในท่ีต ัง้ส านกังานและไดป้ฏิบตัิงานน ัน้นอก

เวลาราชการในท่ีต ัง้ส านกังาน หรอื

โ ด ย ล ัก ษ ณ ะ ง า น ส่ ว น ใ ห ญ่ ต ้ อ ง ป ฏิ บ ัติ ง า น น อ ก                                                                                                    

ท่ีต ัง้ส านกังานและไดป้ฏิบตัิงานน ัน้นอกเวลาราชการนอกท่ีต ัง้

ส านกังาน และหรอื

โดยลกัษณะงานปกติตอ้งปฏิบตัิงานในลกัษณะเป็นผลดั หรือ

กะและไดป้ฏบิตัิงานน ัน้นอกผลดัหรอืกะของตน”
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“ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น เ ป็ น ผ ลั ด ห รื อ ก ะ 

หมายความว่า การปฏิบตัิงานประจ าตามหนา้ที่

ปกติของขา้ราชการในส่วนราชการนัน้ ๆ ซึง่จดัให ้

มีการปฏิบตัิงานผลดัเปล่ียนหมุนเวียนกนัตลอด 

2 4  ช ั่ ว โ ม ง  ช่ ว ง เ ว ล า ที่ ป ฏิ บั ติ ง า น                   

ด ั ง ก ล่ า ว ถื อ เ ป็ น เ ว ล า ร า ช ก า ร ป ก ติ ข อ ง                              

ข้าราชการผู ้นั้น ท ั้ง น้ี การปฏิบัติงานในผลัด

หรือกะหน่ึง ๆ ตอ้งมีเวลาไมน่อ้ยกวา่ 7 ช ัว่โมง 

(ไมร่วมเวลาหยุดพกั)”
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ตอ้งไดร้บัอนุมตัิจากหวัหนา้ส่วนราชการเจ า้ของ

งบประมาณก่อนการปฏิบ ัติงานนอกเวลาราชการ          

โดยใหพ้ิจารณาเฉพาะช่วงเวลาท่ีจ าเป็น และใหค้ านึงถึง

ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม แ ล ะ ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ร ะ บ บ แ ล ะ                   

วิธีการงบประมาณแบบมุ่งเนน้ผลงาน

กรณีท่ีมีราชการจ าเป็นเร่งด่วนตอ้งปฏิบตัิงานนอก

เวลาราชการ โดยยงัไม่ไดร้บัอนุมตัิใหข้ออนุมตัิจากผูมี้

อ านาจโดยไม่ชกัชา้ และใหแ้จง้เหตุแห่งความจ าเป็นท่ี

ไม่อาจขออนุมตัิก่อนได ้
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 ข ้ า ร า ช ก า ร ผู ้ ไ ด ้ ร ับ ค า ส ั่ ง ใ ห ้ เ ดิ น ท า ง                   

ไปราชการไม่มีสิทธิไดร้บัเงินตอบแทนนอกเวลา

ราชการ เวน้แต่ ไดร้บัอนุมตัิใหป้ฏิบตัิงานนอกเวลา

ราชการ ก่อนการ เดินทาง  เ ม่ื อการ เดินทาง                        

ไ ป ร า ช ก า ร น ั้ น เ ส ร็ จ สิ้ น ห รื อ เ ส ร็ จ สิ้ น                        

การฝึกอบรมในแต่ละวนัและกลบัถึงส านกังานในวนั

เดยีวกนั ใหเ้บกิเงนิตอบแทนได ้
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การปฏบิตัิงานนอกเวลาราชการในวนัท าการ ใหมี้

สิทธิเบิกเงินตอบแทนได ้ไม่เกินว ันละ 4 ช ัว่โมง 

ในอตัราช ัว่โมงละ 50 บาท

การปฏิบตัิงานในวนัหยุดราชการ ใหมี้สิทธิเบิก

เ งิ น ค่ าตอบแทนได ้ไ ม่ เ กิ น ว ัน ล ะ  7  ช ั่ว โ ม ง

ในอตัราช ัว่โมงละ 60 บาท
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 กรณมีีความจ าเป็นตอ้งปฏิบตัิงานซึง่เป็นภารกิจหลกั

ของหน่วยงานเป็นคร ัง้คราวหรือเป็นไปตามนโยบายของ

รฐับาลท่ีมอบหมายใหห้น่วยงานปฏิบติั โดยมีก าหนด

ร ะ ย ะ เ ว ล า แ น่ น อ น แ ล ะ มี ล ั ก ษ ณ ะ เ ร่ ง ด่ ว น                          

เพื่อ มิให ้เกิดความเสียหายแก่ราชการหรือประโยชน์

ส า ธ า ร ณ ะ  ห ั ว ห น ้ า ส่ ว น ร า ช ก า ร อ า จ ส ั่ ง ก า ร ใ ห ้                       

ปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการติดต่อกนั โดยใหมี้สทิธิเบิกเงิน

ตอบแทนเป็นรายคร ัง้ไม่เกินคร ัง้ละ 7 ช ัว่โมงในอตัรา

ช ัว่โมงละ 60 บาท
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 การปฏิบตังิานนอกเวลาราชการหลายชว่งเวลา

ภายในวนัเดยีวกนัใหน้บัเวลาปฏิบตังิานนอกเวลา

ราชการทุกชว่งเวลารวมกนั เพ่ือเบิกเงินตอบแทน

ส าหรบัวนันัน้

 การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการที่มีสิทธิ

ไดร้บัค่าตอบแทนอื่นของทางราชการส าหรบัการ

ปฏิบตังิานนัน้แลว้ ใหเ้บิกไดท้างเดยีว
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การปฏบิตัิงานดงัต่อไปนี้ ไม่อาจเบกิเงนิตอบแทน

 การอยูเ่วรรกัษาการณต์ามระเบียบวา่ดว้ยการรกัษา

ความปลอดภยัแหง่ชาตหิรอืตามระเบียบหรอืค าส ัง่

ทีเ่ก่ียวกบัการรกัษาความปลอดภยัสถานทีร่าชการ

 การปฏิบตังิานนอกเวลาราชการไมเ่ต็มจ านวนชัว่โมง
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◊ ลูกจา้งประจ าและลูกจา้งช ัว่คราวท่ีไดร้บั

ค่ า จ ้า ง จ า ก เ งิ น ง บป ร ะ ม าณ มี สิ ท ธิ ไ ด ้ร ับ

เงนิตอบแทนฯตามระเบยีบว่าดว้ยการจา่ยค่าจา้ง

ลูกจา้งของส่วนราชการ พ.ศ. 2526 และท่ีแกไ้ข

เพิม่เติม  โดยใหน้ าหลกัเกณฑแ์ละอตัราเงนิตอบ

แทนตามระเบยีบนี้มาใชโ้ดยอนุโลม
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* พนกังานราชการมีสิทธิไดร้บัเงินตอบแทนฯ

ตามร ะ เบี ยบส าน ักน ายกร ัฐมนตรี  ว่ า ด ้ว ย

พนักงานราชการ พ.ศ. 2547  และประกาศ

คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ เรื่อง 

สทิธิประโยชนข์องพนกังานราชการ พ.ศ. 2554
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 ก ร ม บ ัญ ชี ก ล า ง ไ ด ้ ก า ห น ด

แบบฟอร์มประกอบการเบิกจ่ายเงนิตอบ

แทน  ซึ่ ง ส่ ว น ร า ชก า ร อ า จก า หนด

รายละเอียดเพิ่มเติมจากแบบฟอร์มได ้

ตามความเหมาะสม
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ค่าใชจ้า่ยท่ีก าหนด

โดยมติคณะรฐัมนตรี



การท าประกนัภยัของทางราชการ

 การประกนัภยัทรพัยส์นิของรฐั

 การประกนัภยัรถราชการ

กรมธนารกัษ ์ท่ี กค 0310/ว52 

ลว. 31 พฤษภาคม 2564
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• คณะกรรมการกล ัน่กรองการจดัเอาประกนัภยัทรพัยส์นิของรฐั

องคป์ระกอบคณะกรรมการ

ปลดักระทรวงการคลงั เป็นประธานกรรมการ

ผูแ้ทนส านกังบประมาณ

ผูแ้ทนส านกังานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบ

ธุรกจิประกนัภยั

ผูแ้ทนกระทรวงดจิทิลัเพือ่เศรษฐกจิและสงัคม

ผูแ้ทนกระทรวงการต่างประเทศ 

ผูแ้ทนส านกังานอยัการสงูสดุ เป็นกรรมการ

และผูแ้ทนกรมธนารกัษ ์เป็นกรรมการและเลขานุการ
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อ านาจหนา้ท่ี

1. ก าหนดขอบเขตการจดัเอาประกนัภยัทรพัยส์นิอืน่ นอกจากสถานท่ี

ราชการและรถยนต์ราชการของส านกังานในต่างประเทศ

2. ก าหนดค านิยามของค าว่า “สถานท่ีราชการ” และ “ทรพัย์สนิ

ของทางราชการ”

3. พิจารณาให ้ความเห็นชอบเรื่องท่ีส่วนราชการเสนอขอจดัเอา

ประกนัภยัทรพัย์สินอื่น นอกจากสถานท่ีราชการและรถยนต์ราชการของ

ส านกังานในต่างประเทศ

4. ศึกษาขอ้ดี-ขอ้เสีย ของการจดัเอาประกนัภยัทรพัย์สินของทาง

ราชการ

5. ก าหนดแผนระยะยาวในการจดัเอาประกนัภยั

6. เชิญเจา้หนา้ท่ีเจา้ของเรื่องและเจา้หนา้ท่ีของส่วนราชการ รฐัวิสาหกจิ 

หน่วยงานของร ัฐ  เข ้า ร่วมพิจารณาหรือชี้ แจงแสดงความคิดเห็น ต่อ

คณะกรรมการ
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ทรพัยส์นิของทางราชการท่ีสามารถท าประกนัภยัได ้                 

โดยไม่ตอ้งขอความเห็นชอบคณะกรรมการฯ

1. ทรพัยส์นิท่ีมีกฎหมายบงัคบั

2. ทรพัยส์นิท่ีไดร้บัความเห็นชอบตามมติ ครม.

(1) เห็นชอบใหท้ าประกนัภยัเป็นการเฉพาะราย

(2) ทรพัยส์นิท่ีเป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารประกนัภยัทรพัยส์นิของรฐั 

ตามมติ ครม. 3 พฤษภาคม 2548

ก. สถานท่ีราชการภายในประเทศใหถ้อืหลกัประกนัตนเอง ยกเวน้ สถานท่ี

ราชการท่ีมีคลงัเกบ็สนิคา้หรอืโรงงาน ซึง่อาจเสยีหายมากเม่ือเกดิอคัคีภยั

ข. รฐัวิสาหกจิซึง่มีโรงงานหรอืท่ีเกบ็พสัด ุท่ีอาจเสยีหายมากเม่ือเกดิอคัคีภยั

ค. สถานทท่ีราชการในต่างประเทศ ซึง่เป็นกรรมสทิธ์ิของทางรฐับาลให ้

ประกนัภยัได ้ 71.



ง. การประกนัภยัรถยนตร์าชการของส านกังานในต่างประเทศ

(ก) รถยนต์ส่วนกลางและรถยนต์ประจ าต าแหน่ง ใหท้ าประกนัได ้

ในแบบคุม้ครองบคุคลท่ี 3 หรอืตามท่ีกฎหมายประเทศน ัน้ก าหนด

(ข) หากจ าเป็นตอ้งท าประกนัภยัแตกต่างไปจากท่ีกล่าวในขอ้ (ก) 

เนื่องจากสถานการณใ์นประเทศน ัน้ไม่มีความปลอดภยั ตลอดจนปัญหา

การว่าจา้งพนกังานขบัรถ ใหป้ระกนัไดต้ามความเห็นของกระทรวงการ

ต่างประเทศ

(ค) สถานทูต สถานกงสุล ท่ีต ัง้อยู่ในประเทศท่ีมีเขตแดนติดกบั

ประเทศไทย ใหท้ าประกนัรถยนต์กบับริษทัประกนัภยัในประเทศไทย 

โดยคุม้ครองความเสยีหายกบัประเทศท่ีต ัง้ของสถานทูต สถานกงสลุ
72.



จ. กรณีทรพัย์สินอื่นใหจ้ดัเอาประกนัภยัได ้โดยความเห็นชอบ

ของคณะกรรมการฯ 

ฉ. การประกนัภยัทรพัยส์ิน ไม่ว่าจะเป็นสถานท่ีราชการ รถของ

ทางราชการ หรือทรพัย์สินอื่นๆ เป็นการป้องกนัไวก่้อน การ

ก าหนดมูลค่าการประกนัภยั คณะกรรมการควรพิจารณาให ้

รอบคอบว่าค่าเบี้ยประกนัภยัจะคุม้กบัความคุม้ครองหรอืไม่
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ทรัพย์สินของทางราชการที่คณะกรรมการฯ 
เห็นชอบและอนุมตัใินหลกัการไว้แล้ว

• การประกันภยัรถของทางราชการ

“รถของทางราชการ” หมายถึง รถยนต์หรือ
รถจักรยานยนตต์าม พรบ. รถยนต ์พ.ศ. 2522 และ 
พรบ. การขนส่งทางบก พ.ศ. 2522 และ พรบ. รถยนต์
ทหาร พ.ศ. 2476 ที่จัดไว้เพื่อกิจการอันเป็นส่วนกลาง
ของส่วนราชการ
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การท าประกนัภยัรถของทางราชการภาคสมคัรใจ

1. ตอ้งเป็นรถท่ีใชใ้นการปฏิบตัิงานตามภารกิจของ

หน่วยงาน

2. ลกัษณะการใชร้ถมีความเสีย่งต่อการเกดิอบุตัเิหตุ

3. หน่วยงานผูเ้สนอขอท าประกนัภยั ตอ้งมีงบประมาณ

เพยีงพอ ตอ้งไม่ขอต ัง้งบประมาณเพิม่เติม

4. หากมีความจ าเป็นนอกเหนือจากท่ีคณะกรรมการฯ

ก าหนดใหข้ออนุมตัิเป็นเฉพาะกรณี
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หลกัการในการท าประกนัภยัรถของทางราชการ

ภาคสมคัรใจ

กลุ่มท่ี 1 รถยนต์ในเขตพื้นท่ี 3 จงัหวดัชายแดนภาคใต ้

ไดแ้ก่ จงัหวดัยะลา จงัหวดัปัตตานี จงัหวดันราธิวาส และ 

4 อ าเภอของจงัหวดัสงขลา ไดแ้ก่ อ าเภอสะบา้ยอ้ย อ าเภอเทพา 

อ าเภอจะนะ และอ าเภอนาทวี ท่ีมีภารกิจปกติในพื้นท่ี และมี    

การใชง้านประจ าในเขตพื้นท่ี

การท าประกนัภยัใหเ้จรจาเรื่อง ความคุม้ครองความ

เสยีหายท่ีเกดิขึ้นจากการก่อการรา้ยดว้ย หากพื้นท่ีดงักล่าวกลบัสู่

ภาวะปกติ ใหท้ าประกนัภยัรถยนต์ภาคสมคัรใจ ตามกลุ่ มท่ี 2

และหรอื กลุ่มท่ี 3 หรอืน าเสนอคณะกรรมการฯ พจิารณาก่อน
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กลุ่มท่ี 2 รถยนต์ท่ีมีลกัษณะการใชง้านท่ีก่อใหเ้กิดความเสีย่ง

ในการเกิดอุบติัเหตุไดม้ากกว่ารถยนต์ปกติ และเม่ือเกิดอุบตัิเหตุแลว้

มีโอกาสก่อใหเ้กิดความเสียหายผลกระทบต่อชีวิตและทรพัย์สินของ

บคุคลอืน่ในวงกวา้งและจ านวนมาก ดงันี้

 รถยนตท่ี์มีลกัษณะการใชง้านในสถานการณฉ์กุเฉนิ และหรอื

สถานการณพ์เิศษ ไดแ้ก่ รถพยาบาล รถฉกุเฉนิ รถดบัเพลงิ รถท่ีใชใ้น

ภารกจิและในขบวนเสดจ็ฯ 

 รถยนตท่ี์ใชบ้รรทุกวตัถุและหรอืวสัดอุนัตราย ไดแ้ก่ รถบรรทุกสารเคมี 

รถบรรทุกน า้มนัฯ 

 รถยนตโ์ดยสารหรอืรถบสัโดยสารจ านวนตัง้แต่ 20 ท่ีน ัง่ขึ้นไป
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กลุ่มท่ี 3 รถยนต์นอกเหนือจากกลุ่มท่ี 1 และกลุ่มท่ี 2 ให ้

หวัหนา้ส่วนราชการพจิารณาอนุมตัิจ  านวนรถท่ีจะท าประกนัภยัได ้

เท่าท่ีจ  าเป็น ภายใตว้งเงนิงบประมาณท่ีไดร้บัจดัสรร

ทัง้นี้  การท าประกนัภยัรถในกลุ่มท่ี 1-3 ให ้หวัหนา้

ส่วนราชการอนุมตัิจากรถท่ีจดทะเบียนและใชง้านอยู่ในปัจจุบนั 

ส าหรบัจ านวนรถท่ีจะท าประกนัภยัใหพ้ิจารณาเท่าท่ีจ  าเป็น 

เหมาะสม ภายใตว้งเงนิงบประมาณท่ีไดร้บัจดัสรร โดยไม่ขอต ัง้

งบประมาณเพิม่เตมิเพือ่การนี้
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คณะกรรมการฯ ก าหนดประเภทของการจดัท า

ประกนัภยัรถภาคสมคัรใจ ดงันี้

1. การท าประกนัภยัภาคสมคัรใจในกลุ่มท่ี 1 และกลุ่มท่ี 2 ใหห้วัหนา้

ส่วนราชการพจิารณาประเภทของการท าประกนัภยัตามความจ าเป็น 

เหมาะสม

2. การท าประกนัภยัในกลุ่มท่ี 3 ใหจ้ดัท าประกนัภยัภาคสมคัรใจ

ความคุม้ครองประเภทท่ี 3 ในวงเงินความคุม้ครองความรบัผิด 

ความเสียหายต่อชีวิต ร่างกาย และอนามยัของบุคคลภายนอก 

ไม่เกิดข ัน้ต า่ตามค าส ัง่นายทะเบียนในส่วนท่ีเกี่ยวขอ้งกบักรมธรรม์

ประกนัภยัรถยนต์ รวมการคุม้ครองผูป้ระสบภยัจากรถ และอตัรา

เบี้ยประกนัภยั ตามท่ีส านกังาน คปภ. ก าหนด 79



ทรพัยส์นิของทางราชการท่ีตอ้งเสนอขอความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการฯ 

ทรพัย์สินของทางราชการและหรือเป็นทรพัย์สินท่ีสามารถ

ด าเนินการจดัซื้อหรอืจดัจา้งตาม พรบ. จดัซื้อจดัจา้งและการบริหารพสัดุ

ภาครฐั พ.ศ. 2560

ทรพัยส์นิท่ีจะเสนอขอท าประกนัภยั

1. ทรพัย์สินท่ีเม่ือเกิดความเสียหายแลว้ อาจส่งผลกระทบหรือ

เป็นอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย อนามยั และทรพัยส์ินของบุคคลอืน่ เช่น 

เสารบั-ส่งสญัญาณ เสาตรวจวดัคุณภาพอากาศฯ 

2. ทรพัยส์ินท่ีใชเ้พื่อบริการสาธารณะ เม่ือเกิดควมเสียหายแลว้

จะส่งผลกระทบต่อความเดือดรอ้นของสาธารณชนเป็นวงกวา้ง เช่น 

เขือ่น สนามบนิฯ 
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ทรพัยส์นิของทางราชการท่ีตอ้งเสนอขอความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการฯ (ต่อ)

3. ทรพัยส์นิท่ีมีมูลค่าสงูต ัง้แต่ 100 ลา้นบาทขึ้นไป 

4. ไม่เป็นทรพัยส์นิท่ีมีเงือ่นไขตามสญัญา หรอื สญัญา

สมัปทานบงัคบัใหต้อ้งท าประกนัภยั เนือ่งจากตอ้งท า

ประกนัภยัตามสญัญาอยู่แลว้

รายการวสัดุเป็นทรพัยส์นิท่ีใชแ้ลว้หมดไป ไม่สมควรท่ีจะ

ท าประกนัภยั จึงก าหนดใหด้ าเนินการไดเ้ฉพาะครุภ ัณฑ์และ

สิง่ก่อสรา้ง
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ค่าใชจ้า่ย

ในการด าเนนิงานตามภารกจิปกติ 

ใหห้วัหนา้ส่วนราชการ

ใชด้ลุพนิจิเบกิจา่ยไดเ้ท่าท่ีจา่ยจรงิ
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ท่ี กค 0502 / ว 101 ลว. 10 ก.ค. 2533

 จา่ยเงนิหรอืก่อหนี้ผูกพนัในหมวดค่าตอบแทน   ใชส้อยและ    

วสัด ุหรอื หมวดอืน่ๆ ท่ีเบกิจา่ยในลกัษณะหมวดดงักล่าว

 กรณท่ีีไม่มี กฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั มต ิค.ร.ม. หรอื 

รายการท่ีกระทรวงการคลงัอนุญาตใหจ้า่ยในเรือ่งน ัน้ๆ ไวแ้ลว้

 ดลุยพนิจิ หนส.ราชการอนุมตัจิา่ยได ้เท่าท่ีจา่ยจรงิ จ าเป็น 

ประหยดั ประโยชนใ์นการปฏบิตังิานในหนา้ท่ีของหน่วยงาน
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ท่ี กค 0526.5 / ว 28596 ลว. 5 ส.ค. 2540

 ค่าใชจ้า่ยในหมวดค่าตอบแทน ฯลฯ หรอืหมวดอืน่ ฯลฯ    

ใหเ้ป็นไปตามการจ าแนกประเภทรายจา่ยตามงบประมาณ

 การมอบหมาย เป็นไปตาม พ.ร.บ. ระเบยีบบรหิารราชการ

แผ่นดนิ พ.ศ. 2534

 ค่าใชจ้า่ยท่ี หน. ส่วนราชการเจา้ของงบประมาณ             

ไม่สามารถใชด้ลุพนิจิพจิารณาอนุญาต

 ตอ้งเป็นค่าใชจ้า่ยในการปฏบิตัหินา้ท่ีหลกัโดยตรง

ตามกฎหมายหรอืท่ีไดร้บัมอบหมายจาก ค.ร.ม.



-มติคณะรฐัมนตรีเม่ือวนัท่ี 8 กุมภาพนัธ์ 2537 เรื่อง การก าหนดอตัรา

ก าลงัคน

เ ป็ น ม า ต ร ก า ร ก า ห น ด ข น า ด ก า ล ั ง ค น ภ า ค ร ั ฐ  โ ด ย ใ ห้

ส่วนราชการทบทวนงานท่ีสามารถถ่ายโอนใหเ้อกชนรบัไปด าเนนิการแทน

-มติคณะรฐัมนตรีเม่ือวนัท่ี 26 พฤษภาคม 2541 เรื่อง มาตรการปรบัขนาด

ก าลงัคนภาครฐั : ลกูจา้งประจ า

โดยใหยุ้บเลกิต าแหน่งลกูจา้งประจ าในหมวดแรงงานเม่ือต าแหน่งว่างลง
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ค่าใชจ้า่ยในการจา้งเอกชนด าเนินงาน



หนงัสอืส ัง่การ
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- ด่วนท่ีสุด ท่ี กค 0526.5/ว 131 ลว. 28 ธ.ค. 41 เรื่อง การเบิก

ค่าใชจ้า่ยในการจา้งเอกชนด าเนนิงานของส่วนราชการ

- ท่ี กค 0409.6/ว 86 ลว. 17 ก.พ. 48 เรือ่ง ซอ้มความเขา้ใจเกี่ยวกบั

การเบกิจา่ยค่าใชจ้า่ยในการจา้งเอกชนด าเนินงานของส่วนราชการ 

- ด่วน ท่ีสุด  ท่ี  กค  0406 .4/ว  67  ลว .  14  ก .ค .  53  เ รื่ อ ง 

การจา้งเอกชนด าเนินงาน

- ด่วน ท่ีสุด  ท่ี  กค 0406.4/ว 337 ลว .  17 ก .ย .  53 เรื่ อ ง 

ซอ้มความเขา้ใจเกีย่วกบัการจา้งเอกชนด าเนนิงาน
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ส่วนราชการจ าเป็นตอ้งจา้งเอกชนด าเนนิงาน

 ไม่มีผูป้ฏบิติังานซึง่เป็นงาน/โครงการใหม่

มีผูป้ฏบิตัิงาน แต่ไม่สามารถแลว้เสรจ็ตามก าหนด เนือ่งจาก 

- ปรมิาณงานมาก

- ต าแหน่งว่างลง/ถูกยุบเลกิ

 วิธีการจา้งใหเ้ป็นไปตามระเบียบส านกันายกรฐัมนตรี ว่าดว้ย

การพสัด ุพ.ศ. 2535 และท่ีแกไ้ขเพิม่เติม

ว 131 ลว. 28 ธ.ค. 41



ไม่ถอืเป็นการจา้งลกูจา้งของส่วนราชการ

เป็นการจา้งท าของ ไม่ถอืเป็นการจา้งแรงงาน

ไม่มีนติิสมัพนัธ์ในฐานะ “นายจา้ง – ลกูจา้ง”

ไม่ตอ้งน าเงนิส่งสมทบกองทุนประกนัสงัคม

มุ่งผลส าเรจ็ของงานท่ีจา้งภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

88

ว 86 ลว. 17 ก.พ. 48



ค่าตอบแทนอื่น ๆ ค่าล่วงเวลา ค่าใชจ้่ายในการเดินทาง

ตอ้งก าหนดไวใ้นสญัญาจา้ง

ส่วนราชการผูว่้าจา้งไม่มีอ านาจควบคุม บงัคบับญัชา  มี

อ านาจเพยีงตรวจตรางาน ส ัง่ปรบัปรงุแกไ้ข  ไม่อยู่ภายใตก้ฎ 

ระเบยีบ ขอ้บงัคบัตามท่ีลกูจา้งของทางราชการตอ้งปฏบิตัิ
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ว 67 ลว. 14 ก.ค. 53 และ ว 337 ลว. 17 ก.ย. 53

จา้งเอกชนท่ีมีฐานะเป็นนติบิคุคลหรอืบคุคลธรรมดากไ็ด ้

หากเป็นการจา้งบุคคลธรรมดาให ้จ า้งได ้เฉพาะ

โครงการหรือเฉพาะคร ัง้คราวท่ีมีความจ าเป็นเพื่อเสริมการ

ปฏิบตัิงานโดยไม่จ าตอ้งท าขอ้ตกลงการจา้งหรือสญัญาจา้งเต็ม

ปีงบประมาณและหา้มมิใหท้ าขอ้ตกลงหรือสญัญาจา้งในลกัษณะ

ต่อเนือ่ง
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“ไม่จ าตอ้งท าขอ้ตกลงการจา้งหรือสญัญาจา้งเต็มปีงบประมาณ” 

หมายถึง ใหค้ านึงถึงระยะเวลาในการปฏิบตังิานเป็นส าคญัหาก

ประสงค ์ จะจา้งระยะเวลาไม่เต็มปีงบประมาณ ก็ใหท้ าส ัญญา

หรือขอ้ตกลงตามระยะเวลาปฏิบตัิงานจริง หากใชร้ะยะเวลา              

เ ต็ ม ปี ง บ ป ร ะ ม าณ ก็ ส า ม า ร ถท า ส ัญญ าห รื อ ต ก ล ง                   

เต็มปีงบประมาณได ้
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“มิใหข้อ้ตกลงหรอืสญัญาจา้งในลกัษณะต่อเนื่อง” หมายถึง การ

ท าสญัญาหรือขอ้ตกลงกบัคู่สญัญารายเดิมภายหลงัสัญญาหรือ

ขอ้ตกลงสิ้นสุดลง โดยมิไดด้ าเนินการกระบวนการจดัหาใหม ่

จะไม่สามารถกระท าได ้แต่หากไดด้ าเนินกระบวนการจดัหาใหม่

แลว้ ปรากฏวา่ ผูร้บัจา้งรายเดอืนไดร้บัการคดัเลือก ก็สามารถจะ

ท าสญัญาหรือขอ้ตกลงกบัผูร้บัจา้งรายดงักล่าวต่อไปได ้โดยไม่

ถือวา่เป็นการสญัญาหรอืขอ้ตกลงในลกัษณะตอ่เน่ือง
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ลกัษณะงานท่ีจา้งควรเป็นงานท่ีส่วนราชการซื้อบรกิารเป็นรายชิ้น

ห้า ม จ ้า ง ง า น ท่ี เ กี่ ย ว ก ับ ค ว า ม ล ับ ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร ห รื อ ง า น                

ซึง่หากมีการเผยแพร่ขอ้มูล จะเกิดความเสยีหายแก่ทางราชการ หรอืงานท่ีมี

ลกัษณะของการบงัคบัใชก้ฎหมายท่ีมีผลกระทบต่อประชาชน

กรณี ท่ีส่วนราชการใดมีความจ า เ ป็นต ้องจดัหาบุคคลมาปฏิบ ัติงาน              

การประจ า ในลกัษณะเดียวกบัขา้ราชการ ลูกจา้งของส่วนราชการ หรือพน ักงาน

ราชการ ใหด้ าเนินการจา้งในลกัษณะจา้งลูกจา้งช ัว่คราวจากเงนินอกงบประมาณ 

โดยการจา้งดงักล่าวตอ้งไม่ขดักบัระเบยีบเงนินอกงบประมาณแต่ละประเภท หรือ

ขออนุมตัิกรอบอตัราพนกังานราชการจากส านกังาน ก.พ. 
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ผู ้ ร ับ จ ้ า ง ไ ม่ อ ยู่ ภ า ย ใ ต ้ ร ะ เ บี ย บ ข ้ อ บ ั ง ค ับ ท่ี ลู ก จ ้ า ง                      

ของส่วนราชการถอืปฏบิตัิ

ผู ้ร ับ จ ้า ง ไ ม่ม าปฏิบ ัติ ง าน  อ าจหา ผู ้อื่ นม าท า ง านแทน          

หรอืบอกกล่าวล่วงหนา้

หากเกิดความเสยีหายเนื่องจากไม่มาท างาน อาจก าหนดค่าปรบั

ส าหรบัความเสยีหายน ัน้

อตัราค่าจา้งไม่จ าตอ้งจ่ายตามวุฒิการศึกษา ใหพ้ิจารณาจาก

ความรูแ้ละประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกบังานท่ีแทจ้ริงหรืออตัรา

ตลาด
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การจ่ายค่าจ้างตามข้อตกลงหรือสัญญาจ้างจะจ่ายไ ด้           
เม่ือมีการตรวจรับงานจ้างโดยคณะกรรมการตรวจรับ         
เงนิแล้ว

หากผู้รับจ้างประสงค์จะได้รับประโยชน์ของผู้ประกนัตน
สามารถสมัครได้  ตาม ม . 40 ของกฎหมายว่าด้วย
ประกนัสังคม

หากมีก ารปฏิ บัติที่ ไ ม่ ถู ก ต้องและราชการไ ด้ รับ                
ความ เ สียหายใ ห้ด า เ นินการตามกฎหมาย ว่ า ด้วย                  
ความรับผดิทางละเมดิของเจ้าหน้าทีโ่ดยเร็ว
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ขอ้แตกต่าง

สญัญาจา้งท าของ สญัญาจา้งแรงงาน

มุ่งผลส าเรจ็ของงาน

ผูว่้าจา้งไม่มีอ านาจ 

ควบคุมบงัคบับญัชา

ไม่ตอ้งร่วมรบัผดิ  

ทางละเมิดต่อบคุคลอืน่

 มุ่งเนน้แรงงาน

 ผูว่้าจา้งมีอ านาจ

ควบคุมบงัคบับญัชา

 ร่วมรบัผดิทางละเมิด

ต่อบคุคลอืน่ใน

 มีสวสัดกิารตาม

กฎหมายประกนัสงัคม



การเบกิจา่ยเงนิค่าใชจ้า่ยในการประชมุราชการ

ตามร ะ เบี ยบฯ ห ัวหน ้า ส่ วนร าชการ ใช ้ดุ ลพินิ จ

เบกิจา่ยไดต้ามความจ าเป็นและเหมาะสม

หลกัเกณฑ์ตามหนงัสือกระทรวงการคลงั ด่วนท่ีสุด ท่ี 

กค 0409.6/ว 102 ลงวนัท่ี 29 มิ.ย. 2548

- ค่าอาหารว่างและเครือ่งดืม่ ค่าอาหาร

- ค่ า ใ ช ้จ่ า ย อื่ น ท่ี จ  า เ ป็ น แ ล ะ เ กี่ ย ว ข ้อ ง ก ับ ก า ร              

จดัประชุม เช่น ค่าเช่าหอ้งประชุม ค่าดอกไมต้กแต่งสถานท่ี 

เป็นตน้
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5.ค่าใชจ้่ายเกี่ยวกบัค่าตอบแทนท่ีไม่ไดก้ าหนดไว้ใน

ระเบยีบนี้

ใหห้วัหนา้ส่วนราชการเจา้ของงบประมาณ

เบกิจา่ยตามท่ีกระทรวงการคลงัก าหนด

(ขอ้ 12)
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(ขอ้ 13)

6. ใหห้วัหนา้ส่วนราชการเจา้ของงบประมาณก ากบัดูแลการ

เบกิจา่ยใหเ้ป็นไปตามระเบยีบ

หากเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามระเบียบและทางราชการ            

ได ้รบัความเสียหายให ้ด าเนินการตามระเบียบว่าด ้ว ย

ความรบัผดิทางละเมิดของเจา้หนา้ท่ี
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